
Le Collectif d'associations pour l'urgence sociale (CausE) recrute :

UN-E TRAVAILLEUR-EUSE SOCIAL-E DE NUIT À 80 %
POUR LE LIEU DE RÉPIT HUMANITAIRE

Contexte du poste :

Le Collectif d'associations pour l'urgence sociale (CausE) est une association créée le 9
décembre 2020. Elle est composée d’associations membres, soit l’Armée du Salut, le Bateau
Genève, Caritas Genève, le Centre de la Roseraie, le Centre social protestant et Première ligne.

Le CausE propose plusieurs dispositifs hébergement d'urgence pour des personnes sans abri
depuis 2020, avec une capacité actuelle de 110 places. Situé en ville de Genève, le lieu de répit
humanitaire propose depuis juillet 2022 une mise à l’abri immédiate et inconditionnelle des
hommes seuls sans-abri avec une capacité de 31 places.

Nous recherchons un-e travailleur-euse social-e de nuit pour compléter l’équipe du lieu de
répit humanitaire.

Missions du poste :- Proposer un accueil bienveillant, respectueux et instaurer une relation de confiance avec
et entre les personnes hébergées au sein du dispositif d’hébergement- Assurer le respect du cadre et une bonne gestion de la vie en collectivité avec les résident-
e-s- Intervenir en cas de problèmes dans le dispositif et de non-respect du cadre- Apaiser les tensions et gérer les conflits et/ou difficultés relationnelles- Faire remonter les besoins et problématiques identifiés des personnes hébergées- Informer sur les prestations d'urgence sociale et orienter les personnes- Participer aux taches logistiques de l’entretien et de la gestion du lieu- Tenir à jour le cahier de transmissions

Profil. compétences et qualités requises :- Être titulaire d'un Bachelor en travail social ou autre titre équivalent- Avoir une expérience professionnelle avérée dans le domaine de la précarité ou de
l’hébergement d’urgence.- Faire preuve de fermeté et flexibilité afin d’offrir et de maintenir un cadre cohérant et
sécurisant.- Excellente maîtrise du français. Maitrise d’autres langues fortement souhaité
(espagnol, anglais et arabe).- Être proactif, sens du relationnel et du travail en équipe.- Maîtrise des outils informatiques de base.

Conditions de travail- Contrat à durée déterminée maximale (1 an) avec possibilité de reconduction en contrat
à durée illimitée.- Horaires irréguliers : principalement la nuit. la semaine et le week-end, selon un
planning établi pour l’équivalent d’un 80 %.- Entrée en fonction : De suite ou à convenir.

Conditions et modalités d'engagement :- Les dossiers de candidature sont à envoyer d’ici au 15 septembre 2024 par email à
recrutement@lecause.ch- Plus d’information : Stéphane Membrez; stephane.membrez@lecause.ch 078 230 30 72
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