
Le Collectif d'associations pour l'urgence sociale (CausE) recrute :

UN-E ASSISTANT-E SOCIAL-E
60% - 80%

Contexte du poste

Le Collectif d'associations pour l'urgence sociale (CausE) est une association créée le 9 décembre
2020. Elle est composée d’associations membres, soit l’Armée du Salut, le Bateau Genève, Caritas
Genève, le Centre de la Roseraie, le Centre social protestant et Première ligne. Le CausE propose
des dispositifs d’hébergement d'urgence et relais pour des personnes en situation de grande précarité
dans plusieurs lieux.

Depuis l’automne 2024# le CausE gère un nouveau dispositif d’hébergement d’urgence, intitulé
« La Cour », dans un ancien hôtel au centre de Genève. 57 personnes sans-abri (hommes et femmes)
y sont hébergées. Il s’agit d’un lieu proposant une mise à l’abri et un accompagnement social
individuel.

Le CausE cherche à renforcer l’équipe sociale à La Cour en charge de l’accompagnement social
individuel et de l’encadrement social des personnes hébergées et engage un-e assistant-e
social-e à 60% ou 80 %.

Missions et responsabilités : Proposer un accueil bienveillant# respectueux et instaurer une relation de confiance
avec et entre les personnes hébergées Assurer un suivi individuel des personnes hébergées# tant au niveau administratif,
psycho-social que professionnelles, à partir des demandes, des besoins et des réalités du
contexte socio-professionnel genevois Orienter et accompagner la personne vers le réseau socio-sanitaire Encourager l'autonomie et le développement de compétences des personnes Participer au bon fonctionnement du dispositif d'hébergement en collaboration avec
l’équipe en place (admission, suivi, évaluation des personnes)

Profil, compétences et qualités requises : Être titulaire d'un Bachelor en travail social ou diplôme équivalent Avoir une expérience professionnelle équivalente# dans le domaine de la précarité à
Genève Expérience dans l’accompagnement d’adultes en résidentiel en difficulté psycho-
sociale Titulaire du CAS de Practicien formateur un atout Excellentes dispositions pour le travail d’équipe et à travailler de manière autonome Excellente maitrise du français. Maitrise de l'anglais et/ou de l'espagnol. Autre langue un plus.

Conditions et modalités d'engagement : Contrat à durée déterminée de 12 mois (renouvelable) à 60% ou 80 % selon un planning établi
en avance (travail de journée et de soirées). Merci de spécifier votre pourcentage idéal. Salaire sur la base de la grille salariale, 6’805 frs à 100 % (annuité d’entrée) versé sur 12 mois. Toutes les personnes intéressées doivent envoyer leur dossier de candidature avec un dossier
complet (lettre de motivation, CV, certificats de travail et diplômes) d’ici au 15 janvier 2025
par mail à recrutement@lecause.ch. Plus d’information auprès de Madame Aude Bumbacher, directrice, 076 562 34 67. Entrée en fonction : premier trimestre 2025
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