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Le Collectif d'associations pour l'urgence sociale (CausE) recrute :  

 
 

UN·E COORDINATEUR·TRICE DU POLE HEBERGEMENT RELAIS ET TRANSITION 
A 80 %  

 
Le Collectif d'associations pour l'urgence sociale (CausE) est une association créée le 9 
décembre 2020. Elle est composée d’associations membres, soit l’Armée du Salut, le Bateau 
Genève, Caritas Genève, le Centre la Roseraie, le Centre social protestant et Première ligne.  
 
Le CausE propose des dispositifs d’hébergement d'urgence, de transition et relais pour 
des personnes en situation de grande précarité dans plusieurs lieux.  
 
Dans ce cadre, le CausE développe du logement-relais et de l’hébergement de transition pour 
des personnes en situation de grande précarité sur 5 sites différents. Actuellement, le dispositif 
comprend 42 places réparties entre bénéficiaires de l’Hospice général et travailleurs·euses 
précaires, et atteindra 54 places à l’automne 2026 grâce à de nouveaux appartements-relais. 
L’objectif est de favoriser l’insertion socio-professionnelle et l’accès à un logement pérenne. 
 
Cette nouvelle fonction a été créée pour développer et coordonner le pôle hébergement relais 
et transition, offrant ainsi une opportunité unique de contribuer à l’évolution stratégique et 
opérationnelle du CausE. 
 
Le·la coordinateur·trice aura pour rôle de : 

• Assurer une vision globale et cohérente des prestations d’accueil au sein des 
hébergements relais et transition.  

• Superviser et soutenir les équipes de terrain sur les différents sites, en particulier dans la 
gestion des situations complexes.  

• Garantir la circulation fluide des informations et la cohérence de la communication.  
• Développer les stratégies d’intervention du pôle en collaboration avec la direction et les 

équipes de terrain.  
• Représenter le pôle au sein du réseau et tisser des partenariats.  
• Identifier les besoins matériels avec le responsable logistique.  
• Assurer une astreinte selon un planning défini avec la direction. 

 
Profil recherché :  

• Titulaire d’un Bachelor en travail social ou titre équivalent.  
• CAS en management d’équipe ou en gestion des institutions sociales, un atout.  
• Expérience confirmée dans un poste de coordination en travail social.  
• Expérience préalable dans l’accompagnement d’adultes en difficulté psycho-sociale.  
• Excellentes capacités relationnelles et sens du travail d’équipe.  
• Capacité à fédérer, prendre en compte les visions de chacun et gérer des situations de 

crise.  
• Autonomie, organisation et résistance au stress.  
• Capacité d’adaptation et agilité dans un environnement changeant. 

 
Nous offrons :  

• Un poste stimulant dans une association engagé et dynamique reconnue dans le domaine 
de la précarité 

• La possibilité de contribuer activement au développement de dispositifs sociaux 
innovants.  

• Un environnement de travail collaboratif et humain.  

http://www.lecause.ch/
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Conditions et modalités d’engagement :  
• Poste à 80 % 
• Salaire sur la base de la grille salariale : minimum 7586 CHF à 100 % (annuité d’entrée) 

sur 12 mois  
• Dossier de candidature complet (lettre de motivation, CV, diplômes et certificats de travail) 

à envoyer d’ici au 19 avril 2026 par mail à : recrutement@lecause.ch  
• Entrée en fonction : aout/ septembre 2026 ou à convenir. 
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