
Le CausE est une association qui propose différents types d’hébergement, adaptés aux besoins et
aux parcours de vie des personnes en grande précarité. En décembre, nous ouvrirons un nouveau
lieu d’hébergement d’urgence collectif dans un ancien hôtel du quartier des Pâquis, qui pourra
accueillir 45 hommes. Pour renforcer notre équipe logistique et nettoyage, nous recherchons deux
agent·es d’entretien à 60 %

A partir des consignes données, vous aurez la charge de réaliser les travaux de nettoyage et
d’entretien permettant de garantir l'ordre et la propreté du bâtiment, du mobilier et des
équipements. Vous exécutez toutes autres tâches logistiques simples propres au fonctionnement du
centre d’hébergement.

PLUS PRÉCISÉMENT, VOS TÂCHES SERONT LES SUIVANTES

2 AGENT-ES D’ENTRETIEN À 60 % 
POUR UN FOYER D’HEBERGEMENT COLLECTIF

Assurer le nettoyage et l’entretien des locaux, des chambres et des espaces communs selon le
planning établi, dans le respect des règles d’hygiène et de sécurité ;
Utiliser correctement le matériel et les produits mis à disposition, et veiller à leur entretien ;
Prendre soin du mobilier et des équipements pendant les interventions, et vérifier chaque espace
une fois le travail terminé ;
Apporter votre aide au logisticien pour l’aménagement et l’entretien général des locaux, et lui
signaler tout dysfonctionnement ou anomalie (bâtiments, équipements, éclairage) ;
Intervenir avec discrétion, sans perturber le séjour des résidents ni le travail des équipes.
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PROFIL, COMPÉTENCES ET QUALITES REQUISES 

Titulaire d’une AFP d'agent-e de propreté ;
Expérience 3 ans minimum dans l’entretien de locaux accueillant du public ;
Expérience en foyer ou lieu d’habitation collectif, un plus ;
Sens de l'organisation, rapidité et qualité d'exécution ;
Respect des règles d'hygiène et de sécurité ;
Qualités relationnelles (discrétion, honnêteté, amabilité) et esprit d'équipe ;
Capacité d'adaptation (situations de travail, rythmes d'activité physique) ;
Maitrise du français, toute autre langue sera un plus ;
Compétences sociales : patience, empathie et tolérance.

http://www.lecause.ch/


CONDITIONS ET MODALITÉS D'ENGAGEMENT

Les dossiers de candidature (CV, lettre de motivation, certificats et diplômes) sont à envoyer
par email à emploi@lecause.ch  au plus tard le dimanche 1er novembre. 
Entrée en fonction : début décembre ou à convenir  
Horaires réguliers en journée 
Plus d’information : Tristan Puig, 078 304 18 01
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