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OFFRE D’EMPLOI

Le Collectif d’associations pour l’urgence sociale (CausE) recrute :
UN·E TRAVAILLEUR·EUSE SOCIAL·E À 75- 80%

POUR UN NOUVEAU DISPOSITIF D’HÉBERGEMENT D’URGENCE

Le Collectif d’associations pour l’urgence sociale (CausE) est une association créée le 9 décembre
2020. Elle est composée d’associations membres, soit l’Armée du Salut, le Bateau Genève, Caritas
Genève, le Centre de la Roseraie, le Centre social protestant et Première ligne. Le CausE propose
des dispositifs d’hébergement d’urgence et relais pour des personnes sans-abri dans plusieurs
lieux.
Le CausE déménage son Lieu de répit humanitaire dans un nouveau bâtiment aux Pâquis, en
proposant un accueil 24h/24 pour 45 messieurs sans-abri. Hormis, les places d’accueil
inconditionnel, des lits spécifiques seront proposés pour des hommes avec des problématiques
psychiques. Le lieu est géré par une équipe de travailleurs-euses sociaux-ales avec une implication
croissante du personnel sanitaire. Dans ce contexte de développement, le CausE recrute un·e
travailleur·euse social·e à 75-80%.

DESCRIPTION DU POSTE
➤ Proposer un accueil bienveillant, respectueux et instaurer une relation de confiance

avec et entre les personnes hébergées au sein du dispositif d’hébergement
➤ Identifier les besoins et problématiques des personnes sans-abri hébergées
➤ Informer sur les prestations d’urgence sociale et orienter les personnes au sein du

réseau
➤ Participer à une bonne gestion de la vie en collectivité (médiation, animation, appui

éducatif)
➤ Collaborer étroitement avec les partenaires du réseau socio-sanitaire
➤ Participer à la gestion logistique du lieu d’hébergement

PROFIL, COMPÉTENCES ET QUALITÉS REQUISES
➤ Être titulaire d’un Bachelor en travail social ou formation équivalente
➤ CAS de practicien-ne formateur-trice ou en santé mentale
➤ Avoir une expérience professionnelle avérée dans le domaine de la précarité ou

dans la gestion d’un lieu résidentiel pour adultes en difficulté psycho-sociale
➤ Excellentes dispositions pour le travail d’équipe et à travailler de manière autonome
➤ Capacité à gérer les situations de crise et bonne résistance au stress
➤ Excellente maîtrise du français. Maîtrise d’autres langues fortement souhaitée

(espagnol, anglais et arabe)

CONDITIONS DE TRAVAIL
➤ Horaires selon un planning, journée et soirée, semaine et week-end
➤ Salaire : selon grille salariale selon expérience et formation, dès 7’047 CHF
➤ Entrée en fonction le 1er janvier 2027 ou à convenir

Délai de postulation : le 22 novembre 2026
Plus d’informations : Stéphane Membrez, 078 230 30 72
Les dossiers de candidature complets (CV, lettre de motivation, copie des diplômes et certificats de
travail) sont à envoyer par email à recrutement@lecause.ch.

mailto:recrutement@lecause.ch

